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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 

Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d)  als 

Pädagogischen Fachdienst für unser Wohnheim 
Montessoristraße 

(Kennziffer 007-25) 

in Teilzeit mit 32 Wochenstunden, unbefristet 

Im Wohnheim Montessoristraße leben auf 5 Wohngruppen 40 erwachsene Menschen mit 
Behinderungen, welche hauptsächlich einen mittleren Unterstützungsbedarf besitzen.  

Ihre Aufgaben sind… 

• Ermittlung und Aktualisierung des „Hilfebedarfs von Menschen mit Behinderung
im Bereich Wohnen“ (HMB-W), bzw. Teilnahme an Personenkonferenzen mit
den Kostenträgern

• Erstellung individueller Entwicklungsberichte im Rahmen des Gesamtplanver-
fahrens der Bay. Bezirke

• Teilnahme an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung in enger
Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

• Erarbeiten und Entwickeln von Qualitätsstandards

• Anleitung und pädagogische Beratung der Mitarbeiter zur Entwicklungs-
begleitung und heilpädagogischen Förderung der Bewohner*innen

• Begleitung und Unterstützung der Teamentwicklung

• Individuelle Einzelberatung von Bewohner*innen

• Krisenintervention

Was Sie mitbringen… 

• Bachelor of Arts (Soziale Arbeit), staatlich anerkannte 
Heilpädagogin/Heilpädagoge bzw. vergleiche Ausbildungen und Studiengänge 

• Gute Kenntnisse über das HMBW Verfahren nach Dr. Metzler und das
Gesamtplanverfahren der Bayrischen Bezirke bzw. Bereitschaft sich hier
einzuarbeiten

• Wertschätzendes Menschenbild
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• Empathie

• Kommunikative Kompetenz

• Sicheres persönliches Auftreten

• Eigenverantwortliches Handeln

• Kooperationsbereitschaft / Teamfähigkeit / Flexibilität

• Bereitschaft zur Weiterbildung

• Fundierte PC Kenntnisse

• Führerschein der Klasse B

Was Sie von uns erwarten können … 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten,
sozialen Unternehmen

• Ein motiviertes, kollegiales Team mit gutem Betriebsklima und offener
Firmenkultur

• Eine sehr gute Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sinnvolle Aufgaben

• Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

• Attraktive betriebliche Altersvorsorge

• VAG-Firmen-Abo

• Eigenes Job-Rad

• Eingruppierung nach demTVöD/Kommunal SuE (S12)

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.)

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hiesinger, Tel.: 0911/47576 – 4410, gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Braillestraße 
27, 90425 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur 
bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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