
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Finanzbuchhaltung 
(Kennziffer 012-24) 

 
Vollzeit (39 Wochenstunden) bzw. Teilzeit nach Absprache, unbefristet 
 
 
 

Ihre Aufgaben sind … 
   

• Debitoren-, Kreditoren-, Sach- und Anlagenbuchhaltung inkl. 
Kontenabstimmung 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen 

• Durchführung des Zahlungsverkehrs und Verbuchung der Bank- und 
Kassenkonten  

• Unterstützung bei der Erstellung von Reports und Auswertungen 
 
 
Was Sie mitbringen … 
 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themengebiete 

• Fähigkeit, Prozesse schnell zu verstehen und zu analysieren, sehr gutes 
Zahlenverständnis und lösungsorientierte Denkweise 

• Vertrauenswürdigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

• Positiv denkende, souveräne und überzeugende Persönlichkeit mit hoher 
Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Verbindlichkeit 
und Zuverlässigkeit sowie Fingerspitzengefühl im Umgang mit 
unterschiedlichen Menschen 

• Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office) 
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Was Sie von uns erwarten können … 
 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem 
werteorientierten sozialen Unternehmen 

• Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichentlichen Dienst in 
einem motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Eigenes Job-Rad 

• Eingruppierung nach TVöD/Kommunal und tarifliche Zusatzleistungen 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit 
entsprechender Kostenübernahme 

 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Christoph Ell, Tel.: 0911/47576-1312, gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@noris-inklusion.de oder 
in Papierform an die Personalabteilung, Braillestraße 27, 90425 Nürnberg. 
Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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