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Bundesweiter Aktionstag
Schichtwechsel

Auch 2024 mit Rekordbeteiligung

Rund 4.200 Menschen, davon mehr als 2.400 Werkstattbeschaftigte und rund 1.800 Mitarbeitende
aus Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, haben am 10. Oktober 2024 am bundesweiten
Aktionstag Schichtwechsel teilgenommen. Damit wurde die Rekordbeteiligung der vergangenen
Jahre erneut iibertroffen. Mehr noch: Viele Werkstétten und Unternehmen haben die Zahl ihrer Tau-
schaktionen im Vergleich zu den vergangenen Jahren noch weiter ausgebaut — darunter das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales, die Helios Kliniken sowie der Automobilhersteller BMW.
Auch Bundeskanzler Olaf Scholz lobte den Aktionstag.

enn es darum geht, Teilhabe
am Arbeitsleben in Deutsch-
land zu organisieren, kommt

Werkstdtten eine zentrale Rolle zu. Sie
bieten Rehabilitation durch arbeits-
marktnahe, wertschopfende Tatigkei-
ten fiir Menschen mit Behinderungen.
Von der Arbeit in Werkstétten haben die
meisten Menschen aber nur eine sehr
grobe Vorstellung.

Bereits im vergangenen Jahr haben
viele Menschen im Rahmen des bun-
desweiten Aktionstages Schichtwechsel
ihre Arbeitspldtze getauscht. Wir freu-
en uns sehr, dass dieser Rekord nun
noch einmal tbertroffen wurde. Das
ist ein wichtiges Signal fiir die Teilha-
be von Menschen mit Behinderungen
in Deutschland. Der Aktionstag trdgt
auch in diesem Jahr wieder dazu bei,
iiber die Bedeutung der Werkstattleis-
tung zu informieren und mit Klischees
aufzurdumen®, erklarte Martin Berg,
Vorstandsvorsitzender der Bundesar-
beitsgemeinschaft Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen (BAG WfbM).

Verband
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Der Verband koordiniert seit 2019 die
Umsetzung des Aktionstages Schicht-
wechsel auf Bundesebene. Entwickelt
wurde der Schichtwechsel im Jahr 2017
von den 16 Berliner Werkstatten und der
Landesarbeitsgemeinschaft Werkstétten
fiir behinderte Menschen Berlin.

Beim Aktionstag Schichtwechsel kon-
nen Mitarbeitende aus Unternehmen
selbst an den Arbeitsprozessen in den
Werkstitten mitwirken und neben den
vielseitigen Dienstleistungen und Pro-
dukten auch die Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen kennenlernen. Beschdf-
tigte der Werkstétten wiederum sammeln
im Rahmen des Schichtwechsels Erfah-
rungen in Berufsfeldern des allgemeinen
Arbeitsmarkts.

Bundeskanzler Olaf Scholz sagte an-
lasslich des Aktionstages 2024: ,Wir
brauchen mehr Zusammenbhalt in unserer
Gesellschaft und mehr Inklusion. Dazu
gehdren gleiche Chancen fiir Menschen
mit Behinderungen und das Recht auf ein
selbstbestimmtes Leben. Und dazu gehort
auch mehr Sichtbarkeit. Deshalb freue ich
mich iiber den Aktionstag Schichtwech-
sel und danke allen daran Beteiligten fiir
ihren Einsatz®.

Tauschaktionen gab es 2024 unter
anderem in Handwerksbetrieben, Senio-
ren- und Kindertageseinrichtungen, bei
der Feuerwehr und der Polizei, in Kom-
munalverwaltungen, in Zeitungsredak-
tionen, in diversen Gastronomie- und
Hotelbetrieben und im Einzelhandel.
Eine Weinkellerei, der Fuball-Regional-

ligist Wuppertaler SV sowie der Deutsche
Leichtathletik-Verband waren ebenfalls
beim Aktionstag dabei. Und auch in Po-
litik und Behorden, beim Zoll, im Fern-
sehen und beim Radio, in Industrie und
Forschung, im Kino und in einer Backerei
hief} es: Sichtwechsel!

Schichtwechsel grof gedacht

Der Aktionstag Schichtwechsel bot auch
in diesem Jahr wieder die Gelegenheit, mit
Menschen in Werkstétten ins Gesprach zu
kommen. Auf diese Weise unterstrichen
die teilnehmenden Werkstétten auch,
dass sie offen fiir Verdnderungen und Wei-
terentwicklung sind. Bestdtigt wird das
Konzept des Schichtwechsels unter ande-
rem durch die wiederholte Teilnahme vie-
ler Unternehmen und Werkstétten sowie
durch die Beteiligung von Vertreter*innen
aus Politik und Behérden.

Beispielsweise nahm das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales auch
2024 mit Mitarbeitenden an den Stand-
orten Berlin und Bonn teil, darunter
Staatssekretdr Dr. Rolf Schmachtenberg.
Er besuchte die Buchbinderei der Kasper
Hauser Stiftung in Berlin.

Einen besonderen Perspektivwechsel
gab es auch beim Zoll. In gleich 18 Haupt-
zolldmter von Kiel im Norden bis Lorrach
im Siiden konnten Werkstattbeschaftigte
sich iiber die vielfdltigen Aufgaben infor-
mieren und den Zollbeamt*innen ihrer-
seits die Tatigkeiten in den Werkstétten
néher bringen.
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Ministerprdsidenten, Senatorin
und Vorsitzende der Bundesagen-
tur fiir Arbeit machen mit

Den Auftakt zum diesjdhrigen Aktions-
tag Schichtwechsel machte der baye-
rische Ministerprdsident Dr. Markus
Soder. Am 20. September 2024 arbeitete
er im Seifen-Werk BADELIEBE der Le-
benshilfe Niirnberg mit. ,Werkstétten
fiir Menschen mit Behinderung leisten
einen enorm wichtigen Beitrag. Am 10.
Oktober findet die Aktion Schichtwech-
sel mit Arbeitsplatztausch statt — eine
tolle Sache! Der Aktionstag zeigt, wie
wichtig es ist, Barrieren abzubauen und
Briicken zu bauen®, so Soders Fazit in ei-
nem Facebook-Beitrag.

Auch Niedersachsens Ministerprési-
dent Stephan Weil, seit 2022 Schirmherr
des Aktionstages in dem Bundesland,
wechselte die Perspektive. Er schaute
sich die Arbeit in der Gdrtnerei Lebens-
Griin der Lebenshilfe Seelze an. Im Ge-
genzug erlebten drei Mitarbeitende aus
dem Gartenbereich die Arbeit in der
Staatskanzlei und im Géstehaus der nie-
dersdchsischen Landesregierung. ,.Die
Idee, die hinter dem ,Schichtwechsel
steht, ist groflartig: Menschen mit und
ohne Behinderungen wechseln ihren
Arbeitsplatz und kdnnen in die jeweils
andere Berufswelt eintauchen. Das baut
Vorurteile ab und fordert die Teilhabe®,
so Stephan Weil.

Cansel Kiziltepe, Senatorin fiir Ar-
beit, Soziales, Gleichstellung, Integrati-
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on, Vielfalt und Antidiskriminierung in
Berlin, tauschte fiir ihren Schichtwech-
sel den Job mit Guido Schwalm, der in
der Gértnerei von Mosaik-Berlin tatig ist.
Kiziltepe lobte den Aktionstag fiir die
Mboglichkeit, neue Einblicke in andere
Arbeits- und Lebenswelten zu bekom-
men. Auch fiir Guido Schwalm, der zum
ersten Mal beim Aktionstag dabei war,
war der Austausch sehr interessant und
spannend.

Andrea Nahles, Vorstandsvorsitzende
der Bundesagentur fiir Arbeit, war im
Rahmen des Schichtwechsels im inklusi-

ven Gartenmarkt Marktplatz Marienberg:
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und im Café Tante Noris der noris inklu-
sion gGmbH zu Gast. Dort tauschte sie
sich mit Werkstattbeschéftigten und Teil-
nehmenden des Berufsbildungsbereichs
aus: ,,Die berufliche Bildung von Men-
schen mit Behinderung in Werkstitten
und Inklusionsbetrieben wie hier, starkt
nicht nur ihre individuellen Fahigkeiten,
sondern kann auch den Weg in Richtung
Arbeitsmarkt bereiten. Es hat mich ge-
freut zu sehen, dass die noris inklusion
genau in diese Richtung denkt und die
Beschéftigten an praxisorientierten Zer-
tifikatslehrgdngen fiir unterschiedliche
Berufe teilnehmen und mit einem IHK-
Zertifikat abschliefen konnen®, resii-
mierte Nahles.

Uberraschende Einblicke

© in Bersenbriick

Interessante Schichtwechsel-Aktionen
gab es auch bei den Bersenbriicker Ge-
meinniitzigen Werkstétten. Jorg Bei der
Becke tauschte seinen Arbeitsplatz in
der Holzmontage mit Markus Hérnsche-
meyer, Prozess- und Design-Koordinator
bei der Duni GmbH, einem Hersteller
von Servietten, Tischdecken und Kerzen.
Nachdem J6rg Bei der Becke die Farbmi-
schabteilung von Duni ndher kennen-
lernen konnte, zog er ein positives Fazit
zum Schichtwechsel: ,,Bei Duni habe ich
viel gelernt. Ich durfte zwischendurch
an den Computer und Farben anriihren.
Das war klasse!“. Auch Markus Horn-
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schemeyer konnte Neues kennenlernen.
,,Die Werkstatt ist viel grofBer und profes-
sioneller als ich dachte. Mir war vorher
nicht klar, dass hier auch Auftrdge fiir
andere Unternehmen gefertigt werden®,
zeigte er sich {iberrascht.

Annette Heuer, Mitarbeiterin im Ver-
triebsinnendienst Import und Export
bei DIL Engineering, einem Forschungs-
und Entwicklungsunternehmen im Be-
reich Lebensmitteltechnik, wechselte
ihre ,,Schicht“ mit Jiirgen Wernke, Be-
schiftigter im Smart Office der Bersen-
briicker Gemeinniitzigen Werkstétten.
,,Es macht sehr viel Spaf3, mit meinem
Tauschpartner  zusammenzuarbeiten.
Ich habe einen netten Arbeitskollegen
gefunden®, so Heuer.

Schichtwechsel bei Wind
und Wetter

Das Wetter wollte beim diesjdhrigen
Schichtwechsel in Bremen nicht ganz
mitspielen. Doch davon liefien sich Rick
Meyer und Sabine Behling vom Mar-
tinshof Bremen nicht entmutigen: Trotz
Nieselregen und Wind meisterten sie
ihre Premiere als Moderator*innen der
Wettervorhersage im Regionalmagazin
buten un binnen mit Bravour. Sie stan-
den gemeinsam mit Heyko Habben vor
der Kamera, der im Gegenzug den Mar-
tinshof besuchte.

Auch in Heinsberg lieflen sich die
Teilnehmenden des Schichtwechsels
nicht durch schlechtes Wetter aufhalten:
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In der Grofkiiche der Lebenshilfe koch-
ten die Moderator*innen von 100,5 DAS
HITRADIO gemeinsam mit dem Kiichen-
team und Sternekoch Alexander Wulf
mehr als 1.200 Portionen Erbsensuppe.
Diese gaben sie dann am 10. Oktober
kostenlos aus - weil das Wetter nicht
mitspielte aber nicht auf dem Markt-
platz in Heinsberg, sondern im benach-
barten Restaurant Campus live. Auch
Biirgermeister Kai Louis sowie verschie-
dene Prominente begleiteten die Aktion.
Wihrenddessen wirkten zwei Beschaf-
tigte der Lebenshilfe Werkst&tten bei der
Moderation im Studio von 100,5 DAS HI-
TRADIO in Eupen mit.

Geschéftsfiihrer fiir einen Tag

Manuel Miiller wechselte im Rahmen
des Aktionstages Schichtwechsel 2024
von seinem Job in den Lindauer Werk-
stitten in den Chefinnensessel des Job-
centers Lindau: ,Die Arbeit im Biiro
hat Spafl gemacht®, lautete sein Fazit.
Seinen Arbeitsplatz in der Werkstatt
mochte er dennoch nicht missen. ,,Es ist
ein sicherer Arbeitsplatz, der mir Spafy
macht. Meine Abteilungsleiter sind cool
und ich habe hier Freunde. Arbeiten in
der Werkstatt ist besser als zu Hause
rumsitzen®, so Miiller.

Die Geschiftsfiihrerin des Jobcenters
Lindau, Susanne Miiller-Koberstein, und
ihre Stellvertreterin Christiane Werner,
die mit Manuel Miiller den Arbeitsplatz
tauschten, zeigten sich beeindruckt von

foto: Lebenshilfe Melnsberg

Foto: Werthmann Werkstatten

den anspruchsvollen und teils kniffligen
Tatigkeiten in der Werkstatt. Susanne
Miiller-Koberstein betonte abschlieffend
den Wert von Werkstitten ,Es ist gut,
dass es so etwas gibt, gerade auch im
Kontext Arbeit und Inklusion.*

Wertschétzung fiir die Arbeitswelt
der anderen

,Uber den Tellerrand blicken ist fiir uns
alle enorm wertvoll. Dieser Aktionstag
zeigt, wie wichtig es ist, die Fahigkeiten
und Talente von Menschen mit Behinde-
rung zu erkennen, zu wiirdigen und ent-
sprechend einzusetzen und zu fordern®,
fasste Bernhard Neuh&user, Betriebsleiter
bei Westmark, einem Hersteller von Kii-
chenhelfern und Haushaltswaren im Sau-
erland, den Schichtwechsel 2024 zusam-
men. Die Fertigung und den Werkzeugbau
bei Westmarkt konnten Patrick Stahl und
Leotrim Thaci, Beschiftigte der Werth-
mann Werkstitten, vor Ort live erleben.
Gleich mehrere Bereiche eines an-
deren Arbeitsplatzes lernten Andreas
Singer und Henning Holzmann kennen:
Wihrend Singer, der normalerweise
beim Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda
tétig ist, in den Alltag im Landratsamt
Weimarer Land hineinschnupperte, be-
suchte Holzmann, eigentlich Sachbear-
beiter der Wohngeldstelle, den Bereich
Montage/Verpackung, das Baxter-Ser-
vice-Center sowie das Kunstatelier der
Werkstatt in Trébsdorf. Durch die vielen
neuen Eindriicke und das eigene Erle-
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ben habe sich sein Bild von der Arbeit
in Werkstétten fiir Menschen mit Behin-
derung deutlich erweitert, so Holzmann
abschlieflend. Besonders imponiert ha-
ben ihm die Vielfalt der teils sehr verant-
wortungsvollen Arbeitsangebote und die
Qualitédt der Kunstwerke aus dem Atelier.

Beim Schichtwechsel in Recklinghau-
sen betonte Niclas Rother, Abteilungslei-
ter Arbeit im Betrieb der Recklinghduser
Werkstatten, die Bedeutung des Aktions-
tages fiir die Werkstatten: ,Wir nutzen
den Tag, um mehr Sichtbarkeit fiir die
vielen Moglichkeiten der inklusiven Ar-
beitsplatzgestaltung zu generieren.“ In
der Ruhrgebietsstadt war Magnus Cestr,
der im HolzWerk beschiftigt ist, beim
Schichtwechsel 2024 dabei. Er arbeite-
te in diesem Jahr in der Verwaltung der
werkstatt brassert, einem Sozialkaufhaus
in Marl, mit. Fiir Cestr war es bereits der
dritte Schichtwechsel in Folge. Einen
Einblick in die Arbeit der Recklinghduser
Werkstitten erhielt unter anderem Dr.
Sebastian Sanders, Sozialdezernent der
Stadt. Im Arbeitskittel packte er im Me-
tallWerk mit an und zeigte sich insbeson-
dere von der Fachkenntnis der Beschéf-
tigten sehr beeindruckt.

Auch fiir Christine Schmidt, Beschéf-
tigte der Reha-Werkstatt Gieffen Mitte,
war das Ziel fiir den Schichtwechsel
2024 Klar: ,Ich wiinsche mir, dass die
Menschen einen Eindruck von der Ar-
beit erhalten, die Menschen mit Han-
dicap leisten. Der Schichtwechsel soll
dazu beitragen, dass Menschen ohne
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Behinderung ihre Scheu vor der Zusam-
menarbeit mit uns ablegen“. Schmidt
war im Rahmen des Aktionstages im
KINOPOLIS Gief3en tatig. Sie kochte und
verpackte Popcorn, entwertete Tickets
und half mit, die Snacktheke und den
Kinosaal aufzurdumen. Zeitgleich half
Nina (Nachname auf eigenen Wunsch
nicht genannt), Assistentin der Betriebs-
leitung im KINOPOLIS Giefien, zum
Beispiel bei der Essensausgabe in der
Cafeteria der Werkstatt mit: ,,Ich finde es
super spannend, {iber den Tellerrand zu
blicken, mal woanders reinzuschauen
und zu gucken, wie es dort lduft. Und es
ist toll, anderen Menschen die Mdglich-
keit zu g-eben, hei uns im Kino meinen
Arbeitsalltag kennenzulernen®.

Forderstdtten laden ebenfalls
zum Perspektivwechsel ein

In diesem Jahr konnten auch wieder
Menschen mit hohem Unterstiitzungsbe-
darf am Aktionstag Schichtwechsel teil-
nehmen, die in ihrem Alltag Leistungen
in einer Tagesforderstétten in Anspruch
nehmen. So zum Beispiel zwei Reha-

Kunden der Stiftung Pfennigparade in
Miinchen: Sie arbeiteten einen Tag lang
in der Béckerei Kistenpfennig mit, be-
griifiten die Kund*innen, boten Lebku-
chen zum Probieren an und sorgten fiir
Sauberkeit im Café der Béckerei. Im Ge-
genzug besuchten Mitarbeitende der Ba-
ckerei die Forderstdtte. Damit ist der Ak-
tionstag Schichtwechsel nicht nur eine
gute Moglichkeit, die Aufgaben in einer
Werkstatt kennenzulernen. Auch die Le-
benswirklichkeit von Menschen mit ho-
hem Unterstiitzungsbedarf wird durch
Tauschaktionen wie jene der Béckerei
Kistenpfennig mit der Stiftung Pfennig-
parade in den Mittelpunkt geriickt.

Néchster Aktionstag Schicht-
wechsel am 25. September 2025

Den bundesweiten Aktionstag Schicht-
wechsel wird es auch im Jahr 2025 geben.
Er findet am 25. September 2025 statt.
Die BAG WfbM lddt alle Werkstédtten fiir
behinderte Menschen in Deutschland
sowie Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes ein, sich den Termin be-
reits jetzt vorzumerken.  [H. KOLLA] ¢

wUber den Tellerrand blicken ist fiir uns alle enorm wertvoll. Dieser
Aktionstag zeigt, wie wichtig es ist, die Fiihigkeiten und Talente von

Menschen mit Behinderung zu erkennen, zu wiirdigen und entspre-

chend einzusetzen und zu férdern.“

Bernhard Neuhduser, Betriebsleiter Westmark
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